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Chers concitoyens,
Cheres concitoyennes,

L’article 474.1 de la Loi sur les cités et villes exige du maire qu’il fasse chaque année
un rapport sur les finances de sa municipalité; cet exercice doit couvrir I’année en
cours, celle qui I’a précédée et celle qui lui succédera.

Conformément a cette exigence, c’est avec plaisir, a titre de maire de la Ville de
Macamic, que je vais vous décrire le tableau qu’une analyse approfondie de nos
finances me permet de vous livrer.

Les sujets qui seront traité€s dans mon rapport sont les suivants :
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1. | L’analyse du bilan 2011

REVENUS

Taxes

Paiements tenant lieu de taxes
Autres recettes de sources locales
Transferts

Totaux :

L’ analyse du bilan de I’année financiére 2011;
. La situation financiére de la présente année au 30 septembre 2012;
. Le dernier programme triennal d’immobilisations;

Les orientations de la municipalité pour I’année 2013;
La liste des contrats de plus de 25 000 $;
Le traitement des €lus pour I’année 2012.

Budget initial

1 834 654
422 498
307 405
787 102

3 351 659

2011 réalisé

1874514
298 423
562 270
670 723

3 405930
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DEPENSES Budget initial 2011 réalisé
Administration générale 571 429 557 353
Sécurité publique 215283 242 247
Transport 558 111 565 039
Hygiéne du milieu 645 491 623 599
Santé et bien-étre 19 315 18 315
Aménagement, urbanisme et développement 98 838 405 651
Loisirs et culture 346 481 347 558
Frais de financement 128 700 99 033
Amortissement des immobilisations 475 181
Immobilisations (475 181)
Coiit des propriétés vendues (226 918)
Remboursement de la dette a long terme et
financement en cours 357 887 252 387
Affectations 410 124 241 746
Totaux : 3351659 3126 010

L'analyse des chiffres ci-dessus nous démontre que les revenus ont été supérieurs aux
prévisions initiales de 54 271 §, que les dépenses, quant a elles, ont été inférieures
d’un montant de 225 649 $ par rapport & nos prévisions initiales.

Comme par le passé, vous pouvez le constater, nous pouvons vous confirmer que le
suivi de nos finances publiques a toujours €ét€ effectué€ avec rigueur et efficacité, et ce,
pour le mieux-€tre de notre communauté. Nos gestionnaires sont trés préoccupés et
trés efficaces et ils s’efforcent, en tout temps, d’assurer un suivi rigoureux des
budgets mis a leur disposition, mais ce, tout en devant s’assurer aussi de diriger les
différents services de la municipalité en fonction des imprévus qui peuvent survenir.

Les employés sont dévoués et soucieux d’offrir des services de qualité a ’ensemble
de la collectivité et nous sommes heureux de pouvoir compter sur leur compétence.

2. | Lasituation financiére au 30 septembre 2012

Concernant les finances municipales au 30 septembre 2012, les revenus que nous
avons encaissés apres 9 mois d'opération sont de l'ordre de 2 889 162 $ sur un
montant prévu pour 12 mois de 3 182 992 § et les dépenses réalisées représentent la
somme de 2 296 691 $ sur des dépenses prévues pour l'année a 3 182 992 §.



Nos contributions financiéres pour 2012

Les Fermieres de Macamic
Comité du 100° anniversaire de la municipalité
Ensemble vocal Emergence
Club de la Fraternité (paniers de Noél)
Club Lions de Macamic :
- Brigadiere scolaire
- Journée sécurité a vélo
Jardin communautaire
Carrefour jeunesse emploi
Corporation du transport public adapté d’ Abitibi-Ouest
Fabrique Saint-Jean (bulletin paroissial)
Subventions couches lavables

3. | Le dernier programme triennal d’immobilisations
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Le programme des dépenses en immobilisations pour les années 2012, 2013 et 2014

comporte un projet, a savoir :

%~ Un projet pour une somme de 338 000 $ pour la réfection du réseau routier

rural et urbain.

4. Les réalisations 2012 et les orientations de la
municipalité pour 2013

Encore une fois cette année, nous avons réalisé plusieurs beaux projets pour
I’amélioration de nos services municipaux. Des investissements majeurs ont ét€ faits
pour refaire les infrastructures d’une partie de la 4° Avenue Ouest et Est; prés de

900 000 $ ont été consacrés a ces travaux.

Au Centre Joachim-Tremblay, un nouveau revétement pour les bandes a été€ installé,
un service d’éclairage adapté, un plafond réfléchissant et de nouvelles baies vitrées
ont changé la dynamique de ’enceinte de la patinoire. La toiture a aussi subi des

rénovations pour une meilleure étanchéité et isolation.

Le parc Guillaume-Cornellier s’est vu doter d’un nouveau module de jeux et

d’accessoires pour la grande satisfaction des jeunes utilisateurs.



Plusieurs travaux correctifs d’asphaltage sur notre réseau routier ont aussi été
réalisés.

A I'usine de filtration de I’eau potable, une nouvelle pompe a remplacé la principale
qui alimente 1’ensemble du réseau d’aqueduc.

Le remplacement de la fenestration a la salle communautaire du secteur Colombourg
s’est poursuivi et nous avons intégré le bureau de poste a I’intérieur de cette méme
salle pour permettre la continuité du service de Postes Canada pour les gens du
secteur.

Nous avons également repeint les bandes intérieures de la patinoire extérieure a
Colombourg et effectué du rechargement en concassé de quelques kilometres,
toujours dans ce secteur, et ce, en plus de tous les autres travaux d’entretien régulier
que nous devons faire durant I’année.

Les €lus choisiront, au cours des prochaines semaines, lors de 1’élaboration des
prévisions budgétaires pour la nouvelle année, les orientations et les projets qui
retiendront leur attention. Nous avons déja dans nos objectifs de modifier le parc
Curé Aimé-Lamothe afin d’en faire un parc multigénérationnel avec jeux d’eau,
poursuivre I’amélioration de notre réseau routier; une analyse sera déposée
concernant la possibilité de rénover la chaussée d’une section de la 6° Avenue Ouest,
d’effectuer des travaux au Centre Joachim-Tremblay et bien d’autres projets a
confirmer.

5. | Laliste des contrats de plus de 25 000 $

La Loi sur les cités et villes nous demande de faire I’énumération des contrats de plus
de 25 000 $ qu’a autorisés le conseil municipal au cours de 1’année; en voici la liste :

Réfrigération Beauchemin (climatisation projet débuté en 2009):

- Hotel de ville 26 343
- Entretien du garage (filtres) 115
26 458
Avantage Chrysler :
- Achat d’un camion 25 345

Cimco Réfrigération
- Condenseur — évaporateur au Centre Joachim-Tremblay 25 000



Hydro-Québec

Dépanneur 111 inc.
- Essence et diesel

Dion Peinture industrielle :
- Travaux de toiture au Centre Joachim-Tremblay

GREPCO :
- Projet Centre Joachim-Tremblay
- Entretien hotel de ville

MRC d’ Abitibi-Ouest (quotes-parts et frais divers)

Régie intermunicipale d’incendie de Roussillon :
- Quote-part service de désincarcération
- Quote-part service incendie
- Salaire des pompiers

Régie intermunicipale de la gestion déchets de Roussillon

Samson Bélair Deloitte et Touche :
- Vdérification annuelle

Ministere des Finances (Stiret€ du Québec)

Sous-Poste Camionnage en Vrac :
Transport de concassé

Labbé Peintre inc. (revétement de plancher) :
- Projet Salon des Anciens et entrée secondaire
- Projet bibliotheque
Total

Paysages 5 Saisons
- Contrat espaces verts

Lamothe Division Santra :
- Asphaltage du quai

129 991

25 851

30 528

27 632
655

28 287
258 592
622

127 694
12 152
140 468

93 361

33159

100 782

37256

17771
8 544
26 315

29 407

42771



Vitrerie Pomerleau (bandes et baies vitrées) :
- Rénovation Centre Joachim-Tremblay

Distribution Sport Loisirs installation :
- Plafond réfléchissant Centre Joachim-Tremblay

Réalisations Abitibi inc. :
- Eclairage patinoire Centre Joachim-Tremblay

Sel Warwick :
- Calcium, abrasifs (routes)

6. | Le traitement des élus pour 2012

27 240

49 470

49 764

34 906

La rémunération annuelle versée au maire est de 9 711,12 $ et 1’allocation de
dépenses est de 4 856,16 $; les conseilleres et les conseillers recoivent un salaire de

3 237,36 $ et une allocation de dépenses de 1 618,68 $.

Tous les membres qui participent a divers organismes et comités au nom de la Ville
regoivent un montant supplémentaire de 25 $ pour leur déplacement et les dépenses

que cela peut leur occasionner.

Conclusion

Un grand merci a nos employ€s pour leur dévouement a réaliser nos projets selon nos
orientations et dans le respect de nos budgets. Merci également aux €lus qui désirent
travailler positivement pour notre développement ainsi qu’a tous les bénévoles et les
membres des comités et des commissions pour leur implication, leur dévouement et
I’excellent travail qu’ils ont effectué, encore cette année, pour la collectivité.

Bienvenue aussi a nos nouveaux arrivants!

Nous vous prions d’accepter, Madame, Monsieur, mes salutations les meilleures.

Le maire,

niel Ran'court



