
 

 

VILLE DE MACAMIC 

 

SÉANCE RÉGULIÈRE DU CONSEIL MUNICIPAL 

DATE : 7 JUILLET 2025 

HEURE : 19 Heures 

LIEU : SALLE MUNICIPALE / SECTEUR COLOMBOURG 

 

ORDRE DU JOUR 

1. OUVERTURE DE LA SÉANCE 

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

3. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL  

3.1. Adoption du procès-verbal de la séance régulière du 2 juin 2025 et de la séance 

extraordinaire du 30 juin 2025; 

4.          TRÉSORERIE 

4.1  Approbation des comptes à payer : 

➢ Liste des comptes  au montant de 532 885,60  $; 

➢ Listes des salaires au montant de 60 787,68 $. 

5.  CORRESPONDANCE 

5.1 Correspondance reçue et envoyée pour le mois de juin 2025; 

5.2 Dons, commandites et partenariats :  

6. PÉRIODE DE QUESTIONS DES CITOYENS 

7. ADMINISTRATION ET RÉGLEMENTATION 

7.1 Fin des périodes de probation de la directrice générale; 

7.2 Adoption du budget révisé 2025 de l’Office municipal d’habitation l’arc-en-ciel 

 (OMH); 

7.3 Demandes du CPE Bout d’Chou de Macamic – Projet d’aménagement  du 

 terrain prêté par la ville pour l’activité d’exploration par la nature; 

7.4 Adoption du règlement No. 25-370 décrétant une dépense de 191 293 et un 

 emprunt de 191 293 $ pour l’acquisition d’une surfaceuse à glace électrique neuve; 

7.5 Tarif de rémunération du personnel électoral pour les élections du 2 novembre 

 2025; 

7.6  Adoption du règlement No. 25-371 abrogeant le règlement no 22-239 modifiant le 

 règlement no 19-279 décrétant une dépense de 150 000 $ et un emprunt de 

 150 000 $ pour des travaux de réfection de la toiture du chalet multi-service et du 

 garage municipal situé au 125, 2e rue ouest afin de changer l’objet pour « mise aux 

 normes du garage municipal situé au 125, 2e rue ouest »;  

7.7 Avis de motion et dépôt du projet de règlement décrétant la tarification pour le 

 financement de certains biens, services et activités de la Ville de Macamic; 

7.8 Modification au contrat de travail de l’employé No 5; 

7.9 Dossier chemin Bruneau – Processus de médiation;   

7.10 Autorisation pour une évaluation des coûts pour l’embauche de ressources 

 professionnelles entre municipalités;       

8. GESTION ET MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE 

8.1 Demande de dérogation mineure – lot 4 049 329; 

8.2 Demande de dérogation mineure – lot 4 729 786; 

9. SÉCURITÉ PUBLIQUE 

9.1 Entente – Modification au système d’avertissement CN – Chemin 2e-et-3e Rang 

 Est – Estimate TSR 85.54; 

9.2 Entente – Modification au système d’avertissement CN – 1re Rue Ouest – Estimate 

 TSR 87.38; 

10.  9.3     Projet de schéma de couverture de risques révisé de la MRC d’Abitibi-Ouest – avis 

 de la Ville de Macamic sur les propositions d’objectifs de protection;  

 



 

 

   

10. TRAVAUX PUBLICS 

10.1 Fin de la probation du journalier  opérateur – employé No 98; 

10.2 Fin de la probation du journalier opérateur – employé No 100; 

10.3 Autorisation pour entreprendre les démarches avec les assurances pour réparer le 

 garage municipal situé au 14, 7e Avenue Est; 

10.4 Interdiction de l’entreposage au garage municipal situé au 14, 7e Avenue Est; 

10.5 Nomination d’un préposé à l’entretien des bâtiments; 

10.6 Demande des propriétaires du 68, 7e Avenue Ouest à la ville de Macamic pour                                      

 l’autorisation de procéder au retrait de la bande de trottoir située devant leur 

propriété  (emprise du MTQ); 

10.7 Demande d’un citoyen pour abatage d’arbres par les employés de la  ville; 

11.      HYGIÈNE DU MILIEU 

11.1 Fin de la période de probation du superviseur en traitement des eaux;  

12.        SPORTS, LOISIRS ET CULTURE 

 → Sentier du Grand Héron : 

 → Maintien de l’ouverture du sentier; 

 → Nouvelles balises de signalisation; 

 → Évaluation des options pour réparer les dommages faits au Grand Héron; 

13. RAPPORT DES COMITÉS 

14. AFFAIRES NOUVELLES 

15. INFORMATION DE LA DIRECTION GÉNÉRALE 

16. PÉRIODE DE QUESTIONS DES CITOYENS 

17. LEVÉE DE LA SÉANCE 


