
 

 

VILLE DE MACAMIC 

SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL 

DATE 6  MAI 2019 

HEURE 19 HEURES 

LIEU HÔTEL DE VILLE  |  SALLE DU CONSEIL 

ORDRE DU JOUR 

1. OUVERTURE DE LA SÉANCE 

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

3. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL  

3.1 Adoption du procès-verbal de la  séance ordinaire du 1
er 

avril 2019; 

4. TRÉSORERIE 

4.1 Approbation des comptes à payer : 

  Liste des comptes au montant de 33 488,04 $; 

 Liste des salaires au montant de  28 838,19 $. 

 Liste des comptes au montant de 266 871,74 $; 

 Liste des salaires au montant de  54 319,25 $. 

5. CORRESPONDANCE 

5.1 Correspondance reçue et envoyée pour le mois d’avril 2019; 

5.2 Dons, commandites et partenariats; 

6. PÉRIODE DE QUESTIONS DES CITOYENS 

7. ADMINISTRATION ET RÉGLEMENTATION 

7.1 Résolution de concordance et de courte échéance relativement à un emprunt par billets au 

montant de 625 900 $  et qui sera  réalisé le 13 mai 2019; 

7.2 Adjudication de l’émission; 

7.3 Avis de motion et dépôt d’un projet de règlement sur les stationnements; 

7.4 Adoption du règlement No 19-278 décrétant une dépense de 210 000$ et un emprunt 

de 210 000$ pour les travaux de réfection du 2
e
-et-3

e
 Rang Est; 

7.5 Adoption du règlement No 19-279 décrétant une dépense de 150 000 $ et un emprunt 

de 150 000 $ pour les travaux de réfection de la toiture du chalet Multi-Services et du 

garage municipal situé au 125, 2e Rue Ouest; 

7.6 Adoption du règlement No 19-280 concernant l’utilisation de l’eau potable; 

7.7 Adoption du règlement No 19-281 concernant les compteurs d’eau; 

7.8 Adoption du budget  de l’Office municipal d’habitation  de l’Arc-en-ciel (OMH) pour 

l’année 2019; 

7.9 Adoption du budget révisé de l’Office municipal d’habitation de l’Arc-en-ciel (OMH) 

pour l’année 2019; 

7.10 Nomination d’agents de stationnement au Centre St-Jean de Macamic; 

7.11 Soumission pour évaluation aux fins d’assurances des bâtiments et des contenus de la 

Ville de Macamic; 

7.12 Avenant à l’entente avec l’Agence régionale de mise en valeur des forêts privées de 

l’Abitibi; 

7.13 Modification aux conditions de travail des employés; 

7.14 Manuel de l’employé; 

7.15 Journée internationale de lutte contre l’homophobie et la transphobie 

7.16 Avis de motion et dépôt d’un projet de règlement sur la gestion contractuelle 

7.17 Fermeture du bureau de poste dans le secteur Colombourg 

  

 



 

 

8. GESTION ET MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE 

8.1 Avis à la CPTAQ pour utilisation à des fins autres que l’agriculture des lots 59 à 62 

Rang 1 du cadastre du canton de La Sarre 

8.2 Servitude de tolérance – 45, 5
e
 Avenue Ouest – Lot 4 729 477; 

8.3 Demande de dérogation mineure – Lot 4 728 977 ; 

9. TRAVAUX PUBLICS 

9.1 Embauche des employés saisonniers 

10. SPORTS, LOISIRS ET CULTURE 

10.1 Programme de soutien à la démarche Municipalité amie des aînés (MADA) 

10.2 Service d’accompagnement des agentes de développement – Fermières de Macamic 

10.3 Embauche des employés saisonniers 

11. SÉCURITÉ PUBLIQUE 

11.1 Regroupement des services incendies; 

11.2 Entente de services aux sinistrés avec la Société canadienne de la Croix-Rouge; 

12. RAPPORT DES COMITÉS 

13. AFFAIRES NOUVELLES 

14. PÉRIODE DE QUESTIONS DES CITOYENS 

15. LEVÉE DE LA SÉANCE 
 


